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Vineri — 24 februarie 2012

11%°-12*°  Sosirea si inregistrarea participantilor - Asistent manager — Cristian Daniel
Lazar

12%°-14%  Pranz

14%° - 15°  Sesiunea 1 — Deschidere eveniment. Agenda evenimentului. — Manager
proiect — Antonio Mircea lanculescu
Sesiune prezentare si teambuilding - prezentare personala, asteptari si temeri
de la echipa si personale, exercitiu teambuilding. Reguli de grup. —
coordonator CT — Alisa Sturek

15° —15*  Pauza de cafea/ceai

15%°- 17 Sesiunea 2 - Prezentarea proiectului - Manager proiect — Antonio Mircea
lanculescu
Sesiune de Tntrebari - coordonator CT — Alisa Sturek

17°-17*  Pauzi de cafea/ceai

17*°-18%  Sesiunea 3 - Prezentare Plan de Management al Proiectului
e Prezentare generala, procese, actualizarea planului
e Roluri si responsabilitati in proiect, organigrama proiect, fisd post
e Proceduri in derularea proiectului
Manager proiect — Antonio Mircea lanculescu

1920  Cina

Sambata — 25 februarie 2012

0800 _ 0900
0900_ 1030

Mic dejun

Sesiunea 4 — Sesiune de lucru pe ateliere

e Atelier 1 — model consiliere Centru de Tineret - coordonator CT,
Experti, Responsabili activitati
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e Atelier 2 — plan de management al proiectului (managementul planului,
proceduri in cadrul proiectului, analiza de risc, achizitii, cereri de
rambursare, actualizarea planului de management). Echipa management,
Directori executivi - solicitant si parteneri.

10°-11%°  Pauzi de cafea/ceai
11%°-13%  Sesiunea 5 — Prezentare rezultate ateliere de lucru

e Atelier 1: Modelul de consiliere - descriere succinta - Coordonator CT

Etape Tn realizarea si implementarea modelului

e Atelier 2: Analiza de risc, strategii de raspuns - Manager proiect

OIPOSDRU Asociatia Roméana
de Consiliere si Sprijin

Plan achizitii, cereri rambursare
130 -14%®  Pranz
15%°-16%  Sesiunea 6 — Planificare proiect:
e Descompune activitati - Coordonator CT
e Gantt activitati - Manager proiect
e Integrare cu alte proiecte ARCS - Asistent manager
e Histograma de resurse - Manager proiect

16%° - 17"  Pauza de cafea/ceai

17%°-18%  Sesiunea 7 — Prezentare si instruire instrument on-line management proiect —
Director executiv ARCS - Vasile Deac

19%°-20*  Cina

Duminica — 26 februarie 2012

08%°-09%°  Mic dejun

09%°-11%  Sesiunea 8 — Lucru pe instrument on-line management proiect - Director
executiv ARCS - Vasile Deac

11%°-12%  Pauzi de cafea/ceai

12%°-14%  Sesiunea 9 — Tncheiere eveniment - Manager proiect
Administrative, documente si formulare utilizate in proiect - Administrativ —
Simona Pislaru

14 -15%  Pranz

15% Plecarea participantilor
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