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'S erviell privind prograne de e2s
o

destinoere st petrvecere a timpulul Liber sncsdp

o Evaluarea nevollor grupulul/flrmel
- Lnterviue oe 2 ore cu managerul

® Prooyram flextbil de 2-3 zile -
aaoper’md uratoarele activitatL:

~ eXCUrsLL, trasee wmontane

- pabnt ball

- seava anbwmata, foc de tabara
- jocurl sportive
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dezvoltaren Ealflipei

e tEvaoluarea nevollor gvuputuﬁ/{/wmel — nkerviu de 2 ove
cu managerul/coordonatorul st scurte tnterviurt cu
angajatit/membrit (o zL)

® Prooram propus — module de teambuilding de 2-3 zile
— propunem cel putin doua varinte de programe pe care
Le negoctem cu managerul/coordonatoril

® Sesiunl de pregative a conferintelor st seminariilor



resurseloy Umane

rganizaren st planificaren

Servictl oferite:

Planificaren resurselor wmane :

Aslstenta bn vealizaven strategiel de personal a flrwel//asoctatiel/grupulul
Previziune pe termen scurt al vesurselor wumane

Dlagwostic al vesurselor umane din flrma/asoclatie/grup;

Evaluaren posturilor st vealizaven fiselov de post pentru functiile firmel /asocintiel
Recrutarea de personal

OvganLlzaven resurselor Umane existente in firma/asociatle
Evaluarea psthologica a personalulul

Evaluaren performantelor in munea ale angajatilor

Dlagwoza organizationala — analiza volurilor

Formaren resurselor umane - training st instrudre pe teme specifice (planificare,
management de prolecte, comunicare organizationala, management-ul conflictulud,
managementul echipel)
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Conflictulul

e tvaluarea nevollor fwmel - 2 soptamant de
evaluare tw cadvrul flrmel cu un spectalist st
nstirumente profestonale specifice. Evalunrea se
Lnehele cu un raport dlagnoza st o propunere de
program solutte.

® Programul solutie — program tntegrat
CUPYLAZANG Lntenv/entLl privind organlzaren
resuvselor umane, stagil de teambutlding st
Leadership, programe oe destundere.



MetoaologLa de Luer i
sl

Pedagogin experientiala — activitatile de tnstruire aw La baza
e)qzemmta personala trattao oe PO rt’wlpa nWEL s anallza acestor
e)qzerimte;

Educatia out door — wmarea waajoritate a programelor sunt
organizate in natura, folosino natura ca instrument de
Lnvatare st dezvoltare pesonala;

Evaluare psithologica — folosiren de bateril etalonate de evaluare
psthologica

Analiza muncell - uttlizarea de metode obiective de evaluare a
postulul, a spatiulul de muncea st a performantelor in muncea,

Confloentilitaten activitatilor st informatiilor
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vasile Deac - Licenta bn soclologe, master bn politicl publice st administratie
pubt’uca, doctor tn soclologie; 10 ant e)qzerlewta L constlievea cavievel,
tratning, dezvoltare comunttara, mentoring;

Florina lanculescu - Licenta tn chivmie, 10 anl experienta tn tratning,
dezvoltarve comunitara, mentoring;

Radw Oprita - Licenta in psihologie-sociologie, master bn resurse umane; £
ant expertenta tn evaluaren st vecrutarea vesurselor umane, training,
mentoring;

Alisa Sturek - Licenta tn Drept st in Management - € anl experienta tn
tratning, dezvoltare persoanla, coordonare Centru Voluntariat,
Mmentoring;

pawntela Cllibow - Licenta in psihologie; € anl experienta in consilieren
carievel, tratning, mentoring;

Dora Zaharia - Licenta Ln psthologle; 4 anl experienta bn consilieren carierel
st tratning;

Radw Veres - Licenta n psihopedagoaie spectala, master n consiliere
educationala — 4 anl experienta bn consilelvea cavierel st terapll;




